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“VOUS, AUTANT QUE
QUICONQUE DANS
L’'UNIVERS, MERITEZ
VOTRE AMOUR ET
VOTRE RESPECT.”

- BUDDHA

La premiere étape pour découvrir la voie de votre

succes est de réfléchir a votre situation actuelle : votre
vision et vos valeurs, vos forces et vos faiblesses, votre zone
de génie, ce que vous aimez et ce que vous N'aimez pas
dans votre travail.

Vous vous demandez peut-&tre souvent si vous avez
pesoin d'un changement de carriere,

« C'est peut-étre moi, je dois faire un effort pour étre plus
heureux, de toute facon je serais insatisfait dans n'importe
guel emploi, ou peut-étre que tout le monde est insatisfait
au travail, le bonheur au travail est un mythe. *
Laissez-moi vous répondre tout de suite :

Ce n'est pas vous.

Le bonheur et I'épanouissement au travail sont bien réels,
et vous meéritez de l'avoir aussi.

Je peux vous garantir qu'il existe un chemin de carriere
parfait pour vous, vous avez juste besoin d'aide pour le
trouver.

Dong, si vous vous identifiez a I'un des points ci-dessous,
VOUSs étes au bon endroit et je suis ravie de vous aider!
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Auparavant, vous aimiez énormément ce que vous
faisiez, mais maintenant vous vous sentez coincé,
frustré, sous-évalué, vous voulez gravir les échelons plus
rapidement pour atteindre vos objectifs.
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Vous étes fatigué de travailler pour quelqu’un d'autre ;
Les dimanches soirs sont votre pire cauchemar. Votre
travail vous déprime, vous avez soif de plus
d'indépendance et de sens, mais vous ne savez pas par
ou commencer. Ou, au contraire, vous vous étes rendu
compte qu’étre indépendant n'est pas si facile ; cela vous
a épuisé et vous préférez avoir un revenu plus stable et
une carriere tracée, rentrer chez vous et pouvoir vous
déconnecter completement du travail.
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Vous en avez assez d'attendre le bon moment ; vous
vous sentez dépassé et insatisfait. Vous pensez qu'ily a
tellement plus que vous pourriez faire si vous aviez plus

de temps, ou les bonnes personnes qui vous
entouraient. Vous souhaitez repenser votre entreprise et
grandir différemment.
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Vous étes devenue meére, ce qui vous a obligée de vous
retirer de la vie professionnelle pendant un certain
temps, ou a stagner dans votre évolution de carriére.
Maintenant, vous voulez reprendre le travail et reprendre
votre carriére en main mais vous vous sentez confuse et
vous doutez de vous-méme.







Ce document vous permettra de réfléchir a votre situation
actuelle, d'identifier ou vous excellez dans votre carriere et
la valeur que vous apportez aux autres. Ensuite, vous éla-
borerez une stratégie que vous ajouterez plus tard a votre
plan de carriére. Vous en sortirez alors avec les prochaines
étapes a suivre pour faire avancer votre carriére.
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Clarifiez votre vision Evaluez votre Déterminez votre Elaborez une
et vos valeurs carriére actuelle position actuelle sur stratégie
(vos forces et votre la grille de carriere
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C’EST PARTI!

1. CLARIFIEZ VOTRE VISION ET VOS VALEURS PROFONDES.

a) Cela peut sembler évident, mais c’est la partie la plus importante du processus.
Clarifiez votre Quoi, votre Pourquoi et votre Qui.

Définissez votre vision par rapport a ce que vous voulez accomplir dans votre
carriére au cours des 3 a 5 prochaines années. Ecrivez un court paragraphe de

b) Identifiez 3 a 5 valeurs fondamentales qui guident votre carriere. (Exemples :
Réussite, relations, soutien, conditions de travail, diversité, connaissances, résul-
tats, leadership, apprentissage, prise de risque, sécurité, entrepreneuriat, durabilité,
éthique, équilibre, loyauté, socialisation, étre le meilleur, endurance, famille, plaisir,
opportunités, statut, argent, succes, défi, travail d'équipe, confiance, conscience
environnementale, but, créativité, indépendance, innovation...)

Quelles sont vos 5 valeurs principales non-négociables?




2. EVALUEZ VOTRE CARRIERE ACTUELLE.

Vos forces: Dans quel(s) aspect(s) de votre carriere excellez-vous et ou pouvez-vous
étre le meilleur?

Votre valeur ajoutée : quelle est la valeur ajoutée que vous apportez aux autres et
comment est-il possible de lI'estimer?

Quels aspects de votre travail aimez-vous? (Contenu de votre travail, horaires,
rémunération, relations avec les collegues, environnement de travail, localisation...)

Quels aspects de votre travail n'aimez-vous pas? (Secteur, relation avec votre
supérieur, horaires, contenu de votre travail, trajet quotidien domicile-travail...)




3. DETERMINEZ VOTRE POSITION ACTUELLE SUR LA MATRICE DE CARRIERE
CI-DESSOUS.

Evaluez votre position sur la matrice de carriére ci-dessous en termes de réseau et
de compétences et essayez de remarquer ou vous seriez bloqué.
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CARRIERE COMPETENCES
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4. ELABOREZ VOTRE STRATEGIE DE CARRIERE.

Si votre position est A, une stratégie possible serait de vous développer sur les deux
axes.

Si votre position est AE, une stratégie possible serait de vous développer sur les deux
axes, mais de vous concentrer davantage sur vos compétences.

Si votre position est AC, une stratégie possible serait de vous développer sur les deux
axes, mais de vous concentrer davantage sur vos relations professionnelles.

Si votre position est B, une stratégie possible serait d'essayer de vous faire plus
remarquer, de vous imposer et de montrer que vous étes indispensable.

Si votre position est C, une stratégie possible serait de développer vos relations
professionnelles.

Si votre position est CD, concentrez-vous un peu plus sur votre réseau.

Si votre position est E, une stratégie possible serait de développer beaucoup plus vos
compétences.

Si votre position est DE, une stratégie possible serait de développer un peu plus vos
compétences.

Si votre position est D, une stratégie possible serait de placer la barre encore plus haut.

En fonction de votre position sur la Matrice de Carriére, élaborez une stratégie a
inclure plus tard dans votre plan de carriere.
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